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Einladung

zur Sitzung des

Integrationsbeirates

am Mittwoch, den 23.02.2022 um 17:00 Uhr

Ort: Großer Sitzungssaal

Tagesordnung:

1 Genehmigung der Niederschriften vom 30.06.2021 und 24.11.2021

2 Wahl einer/eines neuen Vorsitzenden

3 Benennung einer/eines Delegierten für die Vollversammlung der AGABY

4 Überlegungen zu einem Willkommens-Büro

5 Nachtrag vom 22.02.2022:
Festlegungen zur Mittelverwendung

6 Sonstiges
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Beschlussvorlage
öffentlich

Dezernat: Oberbürgermeister

Amt: Integrationsbeauftragte, Gleichstellungsstelle und Stadtentwicklung und Satistik

Erstelldatum: 22.12.2021

Vorlagen-Nr.: BV/065/2021

Genehmigung der Niederschriften vom 30.06.2021 und 24.11.2021

Beratungsfolge:

Integrationsbeirat 23.02.2022

Sachstandsbericht:
Die Niederschrift der Sitzungen vom 30.06.2021 und 24.11.2021 werden genehmigt.

Personelle Auswirkungen (Stellenminderungen / -mehrungen):
Keine personelle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen:
Keine finanzielle Auswirkungen

Beschlussvorschlag:
Die Niederschriften der Sitzungen vom 30.06.2021 und 24.11.2021 werden genehmigt.

Anlagen:
Niederschrift_24112021

Niederschrift_30062021
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Informationsvorlage
öffentlich

Dezernat: Oberbürgermeister

Amt: Integrationsbeauftragte, Gleichstellungsstelle und Stadtentwicklung und Satistik

Erstelldatum: 28.01.2022

Vorlagen-Nr.: IV/018/2022

Wahl einer/eines neuen Vorsitzenden

Beratungsfolge:

Integrationsbeirat 23.02.2022

Sachstandsbericht:
Die bisherige Vorsitzende Samira Aghadadashova gibt das Amt der Vorsitzenden des
Integrationsbeirates aus persönlichen Gründen ab. Vor diesem Hintergrund ist eine Neuwahl
notwendig.
Laut § 5 Abs. 2 der Integrationsbeiratssatzung wählt der Integrationsbeirat eine/n Vorsitzende/n aus
den Reihender stimmberechtigten Mitglieder. Der/Die Vorsitzende leitet die Sitzungen und ist
gemeinsam mit der Integrationsbeauftragten für den ordnungsgemäßen Gang der Geschäfte zuständig.
Entsprechend der Satzung des Beirates wird der/die Vorsitzende in geheimer Wahl der anwesenden
stimmberechtigten mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewählt. Die Bestimmungen des
Art. 51 Abs. 3 GO finden Anwendung.
Zum Zeitpunkt der Erstellung der Vorlage gab es keine namentlich bekannten Interessenten oder
Interessentinnen.

Anlagen:
Keine Anlage vorhanden
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Informationsvorlage
öffentlich

Dezernat: Oberbürgermeister

Amt: Integrationsbeauftragte, Gleichstellungsstelle und Stadtentwicklung und Satistik

Erstelldatum: 28.01.2022

Vorlagen-Nr.: IV/019/2022

Benennung einer/eines Delegierten für die Vollversammlung der AGABY

Beratungsfolge:

Integrationsbeirat 23.02.2022

Sachstandsbericht:
Der Integrationsbeirat ist seit seiner Gründung Mitglied bei AGABY e. V., der Arbeitsgemeinschaft der
Ausländer-, Migranten- und Integrationsbeiräte in Bayern, und hat damit und in Abhängigkeit von der
Größe der Stadt bzw. des Beirates Sitz und Stimme in der Vollversammlung der AGABY. Die Stadt
Weiden kann eine/einen Delegierte/n entsenden. Bis 2020 hat diese Aufgabe u. a. Frau Dr. Tasali-Stoll
wahrgenommen, wofür ihr an dieser Stelle herzlich gedankt wird.
Vor diesem Hintergrund ist nun eine neue Benennung notwendig. Alle Anwesenden werden gebeten,
sich zu überlegen, wer diese Aufgabe übernehmen kann. Die Hauptaufgabe besteht in der Teilnahme
an der (den) Vollversammlung(en), um hier die Interessen des Weidener Beirates auf bayerischer
Ebene zu vertreten,
Zum Zeitpunkt der Erstellung der Vorlage gab es keine namentlich bekannten Interessenten oder
Interessentinnen.

Anlagen:
Keine Anlage vorhanden
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Informationsvorlage
öffentlich

Dezernat: Oberbürgermeister

Amt: Integrationsbeauftragte, Gleichstellungsstelle und Stadtentwicklung und Satistik

Erstelldatum: 28.01.2022

Vorlagen-Nr.: IV/016/2022

Überlegungen zu einem Willkommens-Büro

Beratungsfolge:

Integrationsbeirat 23.02.2022

Sachstandsbericht:
Die Stadt Weiden setzt in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Weiden seit 2019 das
Landesprogramm „Integrationslotse“ entsprechend der Beratungs- und Integrationsrichtlinie um. Im
Rahmen dieses Programms hat sich der Integrationslotse der Stadt Weiden, Herr Manfred Weiß,
weiterführende Gedanken zum kommunalen Integrationsmanagement gemacht, die er vortragen wird.
Damit Integration gelingen kann, müssen heute die dafür notwendigen Strukturen für Morgen
geschaffen werden. Die Schaffung eines „Kommunalen Willkommens- und Integrationsmanagements“
ist daher als wichtige Zukunftsaufgabe zu sehen. Ein wesentlicher Schritt dazu ist die Bündelung der
Kompetenzen und die Schaffung einer Informations- und Koordinierungsstelle. Integrationsbeirat,
Integrationsbeauftragte und Integrationslotse sollten sich Gedanken über ein Integrationsbüro,
Willkommensbüro, Welcome-Center, Neubürgerbüro, …. (?) als Anlaufstelle für neuzugezogene Bürger
und Bürgerinnen mit Zuwanderungsgeschichte. Es ist wichtig, bereits im Vorfeld weiterer
Überlegungen, die Diskussion dazu im Integrationsbeirat zu führen und gemeinsam die
Vorgehensweise abzustimmen.

Anlagen:
Keine Anlage vorhanden

TOP Ö  4TOP Ö  4



Seite 1 von 1

Beschlussvorlage
öffentlich

Dezernat: Oberbürgermeister

Amt: Integrationsbeauftragte, Gleichstellungsstelle und Stadtentwicklung und Satistik

Erstelldatum: 21.02.2022

Vorlagen-Nr.: BV/091/2022

Festlegungen zur Mittelverwendung

Beratungsfolge:

Integrationsbeirat 23.02.2022

Sachstandsbericht:
Für das Jahr 2022 wird festgelegt, wofür die dem Beirat zur Verfügung stehenden Mittel in Höhe von
850,00 € genutzt werden.

Personelle Auswirkungen (Stellenminderungen / -mehrungen):
Keine personelle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen:
Keine finanzielle Auswirkungen; HH.St. 40000.60011

Beschlussvorschlag:
Für das Haushaltsjahr 2022 wird vorbehaltlich der Genehmigung des Haushaltes durch die Regierung
der Oberpfalz festgelegt, welche Ausgaben im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit des
Integrationsbeirates getätigt werden:
Mitgliedsbeiträge; Publikationen (Flyer, Broschüren, Rollups etc.); Veranstaltungen und die
dazugehörigen Kosten; Spesen des Integrationsbeirates für seine Teilnahme an externen
Veranstaltungen.

Anlagen:
Keine Anlage vorhanden
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Informationsvorlage
öffentlich

Dezernat: Oberbürgermeister

Amt: Integrationsbeauftragte, Gleichstellungsstelle und Stadtentwicklung und Satistik

Erstelldatum: 28.01.2022

Vorlagen-Nr.: IV/020/2022

Sonstiges

Beratungsfolge:

Integrationsbeirat 23.02.2022

Sachstandsbericht:
 Internationale Woche gegen Rassismus - Planungen
 Interkulturelle Woche – Ideen
 TOPs für die nächste Sitzung

Vorstellung des Vereins Second Chance e. V.
Zahlen zum Thema Zuwanderung

Anlagen:
Keine Anlage vorhanden
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