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Beschlussvorlage
öffentlich

Dezernat: Dezernat 5 - Familie und Soziales

Amt: Amt für wirtschaftliche Hilfen

Erstelldatum: 14.02.2024

Vorlagen-Nr.: BV/045/2024

Einführung eines Qualifizierungszuschlages in der Vollzeitpflege

Beratungsfolge:

Ausschuss für Jugendhilfe und soziale Fragen 05.03.2024

Finanz-, Vergabe-, Grundstücks- und Sanierungsausschuss 19.03.2024

Sachstandsbericht:
Der Arbeitskreis wirtschaftliche Hilfen der Oberpfälzer Jugendämter hat 2023 eine Arbeitsgruppe
gebildet, um ein Konzept für einen Qualifizierungszuschlag für Pflegeeltern zu erarbeiten.
Mit dem Qualifizierungszuschlag soll im Interesse einer umfassenden Förderung und Betreuung der
Pflegekinder ein Beratungs- und Qualifizierungsangebot für Pflegeeltern etabliert und die Teilnahme
daran zum Wohle der Pflegeeltern und vor allem der Pflegekinder honoriert werden. Zugleich soll damit
ein zusätzlicher Anreiz für neue Pflegeeltern geschaffen werden.

Personelle Auswirkungen (Stellenminderungen / -mehrungen):
Keine personellen Auswirkungen.

Finanzielle Auswirkungen:
Angesichts von derzeit insgesamt 19 Pflegefamilien in Weiden können durch die Einführung des
Qualifizierungszuschlages Kosten in Höhe von jährlich 11.400 € entstehen.

Beschlussvorschlag:
Die Richtlinie zur Einführung eines Qualifizierungszuschlags in der Vollzeitpflege wird gem. dem
beiliegenden Entwurf rückwirkend zum 01.01.2024 beschlossen. Die entsprechenden Haushaltsmittel
sind bereitzustellen.

Anlagen:
Entwurf der Richtlinie der Stadt Weiden für einen Qualifizierungszuschlag in der Vollzeitpflege


